
Osvobozené příjmy
Za zaměstnance se podle § 3 odst. 1 písm. d) zákona o JMHZ považuje také 
poplatník daně z  příjmů ze závislé činnosti podle zákona o daních z  příjmů. 
Poplatníkem daně z příjmů ze závislé činnosti je zaměstnanec i v případě, jsou-li tyto 
příjmy od daně osvobozené. Zaměstnavatel je povinen takového zaměstnance 
přihlásit do evidence zaměstnanců a uvádět ho i jeho příjmy na jednotném měsíčním 
hlášení, pokud zaměstnanec nepatří mezi zaměstnance, pro které je stanovena 
Ministerstvem financí výjimka. 

V jednotném měsíčním hlášení se nebudou uvádět z  důvodu zúčtovávání pouze 
příjmů od daně osvobozených tyto fyzické osoby, které by jinak definici zaměstnance 
podle zákona o JMHZ splňovaly:

- žáci a studenti s příjmy z praktického výcviku, 

- členové okrskové volební komise se zvláštní odměnou za výkon funkce, 

- bývalí zaměstnanci zaměstnavatele provozujícího veřejnou dopravu s příjmem 
ve formě poskytovaného zvýhodnění, 

- bývalí zaměstnanci s  příjmy plynoucími z  účasti na společenské akci 
zaměstnavatele, 

- bývalí zaměstnanci, kteří jsou poživateli starobního nebo invalidního důchodu 
třetího stupně, s příjmy ve formě stravování.

V uvedených případech zaměstnavatel nepřihlašuje zaměstnance do evidence 
zaměstnanců, a proto jej neuvádí ani v jednotném měsíčním hlášení z důvodu 
zúčtování mu pouze uvedených příjmů osvobozených od daně.

Výjimka platí pouze v případě, jestliže zaměstnavatel nezúčtoval zaměstnanci do 
kalendářního měsíce žádný jiný příjem také od daně osvobozený nebo 
zdanitelný. 

Pokud by byl zúčtován ještě další příjem od daně osvobozený, který se také nemusí 
vykazovat, například bývalému zaměstnanci, poživateli starobního důchodu, 
poskytuje zaměstnavatel provozujícího veřejnou dopravu zvýhodnění ve formě 
zlevněného nebo bezplatného jízdného a zároveň mu umožňuje zvýhodnění ve 
formě stravování, výjimka by se na takového zaměstnance vztahovala, na jednotném 
měsíčním hlášení by se neuváděl. V případě, že by tomuto bývalému zaměstnanci 
například po dvou letech od skončení zaměstnání byl zúčtován doplatek mzdy, který 
není od daně osvobozený, tak v jednotném měsíčním hlášení za kalendářní měsíc, 
do kterého byl doplatek zúčtován, by zaměstnavatel uvedl jak doplatek mzdy, tak i 
oba příjmy od daně osvobozené. 
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Výčet zaměstnanců (ve smyslu vymezení podle zákona o JMHZ), kterých se výjimka 
týká, i s  odkazem na úpravu v zákoně o daních z  příjmů, je zveřejněn na webu 
Finanční správy: 

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2026/sdeleni-
fs-vykaz-osvob-prijmu 

Nepřihlášení takového zaměstnance zaměstnavatelem do evidence zaměstnanců 
podle zákona o  JMHZ a jeho neuvádění v jednotném měsíčním hlášení nebude 
považováno za nesplnění povinnosti.
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